TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtivan nimike

Elinvoimakoordinaattori

Henkilon nimi Koulutus
Korkeakoulututkinto

Tyopaikka (fyysisen tyoympériston kuvaus)

Kunnanvirasto, toimialan toimipisteet, etityd, tapahtumat

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Elinvoimakoordinaattori toimii osana Ruskon kunnan hyvinvointitoimialaa ja tukee kunnan
strategisia tavoitteita elinvoiman, ty6llisyyden ja viestinndn vahvistamisessa. Tehtdvassd yhdistyvit
elinvoiman ja ty6llisyyden kehittdminen, yritysyhteistyd, kotouttamisen edistiminen, tapahtumien
suunnittelu, viestintd ja markkinointi seké toimialan tiloihin liittyvé asiakaspalvelu.

Keskeiset tehtivit

1.Elinvoiman ja tyollisyyden kehittiminen

- Toimii kunnan tyollisyysasioiden ja kotoutumispalvelujen yhteyshenkiloni ja koordinoi
tehtdvéalueen toimintaa yhteistyossa tyollisyysalueen kanssa.

- Kehittda yritysyhteistyotd ja ylldpitad yhteyksid yrityksiin, yhdistyksiin ja muihin sidosryhmiin ja
vahvistaa oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyGta.

- Tukee tyollistymismahdollisuuksien syntymistd kuntaan ja kehittdd yritysten kanssa malleja
tyOllistymisen ja tydvoiman saatavuuden tukemiseksi.

- Vastaa yritysneuvonnasta seké yritysten sijoittumispalvelujen kehittamisesta.

2. Viestinta ja markkinointi

- Vastaa kunnan viestinnédn ja markkinoinnin toteuttamisesta viestintdsuunnitelman mukaisesti
yhdessi hyvinvointijohtajan kanssa.

- Hy6dyntda moderneja viestintdmenetelmii ja -kanavia (mm. sosiaalinen media, visuaaliset
sisdllot, tekodlyn kdyttd sisdllontuotannossa).

- Tukee kunnan vetovoimaa ja tunnettuutta markkinoinnin keinoin.

3. Tapahtumien ja tilojen kehittiminen

- Suunnittelee ja koordinoi kunnan tapahtumia yhteistyossi eri toimijoiden kanssa seka jérjestad
yritystapahtumia.

- Osallistuu kunnan tilasuunnitteluun ja hyvinvointitoimialan tilojen varausprosesseihin ja niithin
liittyvéaén asiakaspalveluun.

4. Raportointi ja kehittiminen

- Osallistuu tehtidvdalueen raportointiin sekd suunnittelu- ja kehittdmistyohon.
- Ylldpitaa yritysrekisterid ja kokoaa tarvekartoituksia.

- Edistéd ja koordinoi kehitys- ja yrityshankkeita.

- Seuraa kunnan viestinnén ja markkinoinnin vaikuttavuutta.

5. Muut tehtavat
- Elinvoimakoordinaattori hoitaa my6s muita esimiehen maardamié tehtévid ja edustaa kuntaa
tarvittaessa alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa.




KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Tyon edellyttdmi osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tehtdvé edellyttdd soveltuvaa koulutusta, hyvid viestintd- ja vuorovaikutustaitoja, kykya itsendiseen
tyOoskentelyyn sekd valmiuksia verkostoyhteistyohon.

Tehtdvénvaativuuden arviointi tehty -

2 Ty6n vaikutukset ja vastuu

Tehtdva vaikuttaa kunnan elinvoiman, tydllisyyden ja viestinnén kehittimiseen seké kuntalaisten ja
sidosryhmien kokemaan palveluun.

3 Yhteistyotaidot (tehtdvassi vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtdvasséd korostuvat yhteistyd kunnan sisdlld sekd alueellisten ja valtakunnallisten toimijoiden
kanssa, vuorovaikutus yritysten ja jirjestdjen kanssa seké viestinnéllinen osaaminen.

4 Tydolosuhteet (tehtdviin liittyvit fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Tehtdviin liittyy vaihtelevia tydymparistojd (toimisto, etityd, tilaisuudet ja tapahtumat). Tyo
siséltid ajoittain ilta- ja viikonlopputyotd tapahtumien yhteydessa.

Tehtiviakuvaus on Kisitelty viranhaltijan/tyontekijin kanssa

Aika ja paikka . .200

Esimiehen allekirjoitus




